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A revisao da carreira docente regional

na sequéncia da revisdo da estrutura remuneraldria nacional
e do paridade com 3 carreira lécnica superior

Um hor3rio leclivo que respeile o ECORAA
no prée-escolar e no |12 ciclo do ensino basico
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SEXTA-FEIRA, | 6 de OUTUBRO de 2009

REVISAD DA CARREIRA DOCENTE NOS ACORES

a decorréncia da revisdo da
carreira docente ao nivel do
Ministério da Educagao, que
redundou na publicacdo do
Decreto-Lei n.° 270/2009, o SDPA soli-
citou a SREF, no passado dia 30 de
Setembro, a abertura de um processo
negocial para revisdo da carreira docente
nos Acores, por forma a que os docentes
desta Regido Autonoma ndo fiquem
prejudicados por comparagdo com 0s
colegas do restante territorio nacional.

O Decreto-Lei n.° 270/2009, publicado
em 30 de Setembro, entre outras maté-
rias do dominio da idiossincrasia propria
da carreira docente regulada pelo Decre-
to-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro,
abrevia os modulos de tempo de perma-
néncia obrigatdria nos primeiros esca-
16es da carreira, reduzindo o tempo total
de duragdo da carreira docente, € cria,
ainda, um mecanismo destinado aos
docentes colocados no topo da carreira,
de modo a manter a paridade com a car-
reira técnica superior da Administracao
Publica.

Assim, e uma vez que a estrutura da
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carreira docente nos Acores se encontra
balizada pela estrutura desenvolvida ao
nivel do Ministério da Educag@o, impor-
ta que o Estatuto da Carreira Docente na
RAA (ECDRAA) seja revisto, por forma
a que o principio da paridade de carrei-
ras ndo seja posto em causa.

Foi este, alias, o0 compromisso afirmado
pela Secretaria Regional da Educag@o e
Formag@o, no processo de revisdo do
ECDRAA mantido com o SDPA, sendo
que, nessa altura, ja se esbogava a altera-
¢do da carreira docente a nivel do Minis-
tério da Educacio, atendendo a que
decorriam negociacdes entre este Minis-
tério e a Federagao Nacional dos Sindi-
catos da Educagdo (FNE), a qual o
SDPA pertence e onde tem voz activa.

Tendo sido acordado, aquando da esta-
tuigdo da carreira docente na RAA, o
principio da carreira unica nos Agores,
sem qualquer mecanismo que dificulte o
acesso aos escaldes do topo da carreira,
nomeadamente com a inexisténcia de
quotas ou constrangimentos administra-
tivos, defende o SDPA que deve ser
salvaguardada a todos os educadores e
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professores dos Agores a possibilidade
de estes desenvolverem uma carreira
que lhes permita e equiparacdo com o
topo da carreira técnica superior da
Administragdo Publica, sem que isso
implique aumento da duracdo da sua
carreira, a semelhanga com o que se
afigura para os colegas do continente
portugués.

Ora, no diploma do Ministério da Edu-
cacdo que foi agora publicado, prevé-se
que os docentes possam aceder, no topo
da sua carreira (aos 34 anos de servigo),
a um escaldo que ¢ remunerado pelo
indice 370, o qual corresponde, em
2009, a remunera¢do mensal de
3364,63€.

A par deste aumento do vencimento no
topo, estd, igualmente, estabelecida a
reorganizagdo da durag@o dos escaldes
intermédios, permitindo uma mais rapi-
da progressdo, pelo que a ndo alteracdo
da carreira nos Acgores prejudicara, por
compara¢do, nao somente os docentes
no topo da carreira, mas também todos
os restantes, como lhe demonstra segui-
damente o SDPA.

3 diferenca.
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omo se pode observar, a que, no topo da carreira, percebam
carreira do Ministério da por um indice superior, verificando-se
Educagdo prevé que os anualmente um diferencial significati-
docentes, no inicio da car-  vo nas remuneragdes mensais, tal
reira, sejam imediatamente remune- como ilustrado na tabela acima. F 3 p
rados pelo indice 167, que fagam J
uma progressao linear mais rapida e N . PROFESSORES DOS ACORES
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CUMPRIMENTO IMEDIATO DO ECDRAA

ace ao incumprimento do
computo da componente lecti-
va disposto no Estatuto da
Carreira Docente na Regido
Auténoma dos Agores (ECDRAA), o
SDPA exige a alteracdo dos horarios
semanais de trabalho dos Educadores de
Infancia e dos Professores do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, implementados a
coberto da
matriz curri-
cular em
vigor este ano
escolar, para
0 ensino basi-
co,na RAA.

Alegando um \
putativo regi-

me de experimentagdo pedagdgica, a
Secretaria Regional da Educagédo ¢ For-
magao fez aplicar no presente ano esco-
lar uma matriz curricular que perverte,
ndo s6 a componente de trabalho lectivo
dos educadores de infancia e dos profes-
sores do 1.° CEB definida no ECDRAA,
como o principio de monodocéncia esta-
belecido na Lei de Bases do Sistema
Educativo.
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Da aplicag@o da nova matriz curricular,
observam-se notdrias discrepancias entre
os horéarios dos docentes destes niveis de
ensino nas diferentes unidades organicas,
sendo que, de uma forma global, sdo apli-
cados horérios lectivos que excedem,
numa hora e meia, o disposto no
ECDRAA e que segmentarizam a leccio-

na¢do, com claro prejuizo dos alunos e

desrespeito pelo autonomia do professor

na planificagdo semanal do seu trabalho.

De facto, estabelece 0o ECDRAA que «a
componente lectiva do pessoal docente da
educac@o pré -escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico ¢ de vinte e cinco horas

semanaisy, sendo que «para efeitos do

computo da componente lectiva (...), con-

sidera -se como hora lectiva o tempo de

aula que ndo exceda cinquenta minutos»,

nos

1989-2009

0 que corresponde a um horério lectivo
que ndo exceda as 21 horas de trabalho
semanal.

Ja em Julho passado, aquando de uma
reunido que o SDPA manteve com a
Directora Regional da Educacdo e For-
magao para discussdo da matriz curricu-
lar na RAA, este Sindicato apresentou
uma proposta que
cumpria com o princi-
pio da monodocéncia,
ainda que coadjuvada
nalgumas areas, e que
obedecia a componen-
te lectiva maxima
semanal definida no
ECDRAA.

Uma vez que a SREF ndo quis imple-
mentar uma proposta de aplica¢do do
horario semanal que obedecesse ao dis-
posto na lei, ndo resta outra alternativa
ao SDPA que ndo a de lutar para que os
direitos laborais dos educadores de
infancia e dos professores do 1. CEB
sejam respeitados, e de intervir no plano
juridico sobre as situagdes dos docentes

cujos horarios excedam o previsto na lei.

9 diferenca.




