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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 29/2024 de 8 de outubro de 2024

CCT entre a URMA - Unido Regional das Misericordias dos Agores e o SDPA - Sindicato

Democratico dos Professores dos Agores

CAPITULO
Area, ambito de aplicacgéo, vigéncia e denlncia
Clausula 1.2
Ambito de aplicacdo
1 - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, abreviadamente designada por CCT ou
simplesmente de Convencao, regula as relacdes de Trabalho entre as Instituicdes representadas
pelas Entidades subscritoras, qualquer que seja 0 seu regime de gestdo ou forma juridica, e os
trabalhadores ao seu servico filiados no Sindicato outorgante, aplicando-se em toda a Regido
Auténoma dos Acores.
2 - Estima-se que sdo abrangidos pela presente Convencdo, 95 trabalhadores e 23
Instituicbes Particulares de Solidariedade Social.
3 - Esta Convencéao aplica-se, ainda a todos os trabalhadores que durante a vigéncia do

mesmo se venham a filiar no Sindicato Outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - A presente convencao entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Jornal Oficial
da Regido Autonoma dos Acgores, Il Série, e tera uma vigéncia de um ano, sem prejuizo das
tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano
e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3 - A denudncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos,
trés meses em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, e deve
ser acompanhada de proposta de alteracao.

4 - No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da convengdo sera prorrogada

automaticamente por periodos de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.
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5 - Havendo dendncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando
as fases processuais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo
méximo de dois anos.

6 - No caso da ndo conclusdo da negociacdo no periodo referido no ndmero anterior
mantém-se em vigor a convencao, enquanto ndo for revogada no todo ou em parte por outra
convencéao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de proposta fundamentada devendo a
entidade destinataria responder até trinta dias apds a data da sua recec¢dao.

8 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos numeros anteriores, legitima a

entidade proponente a requerer a conciliacado.

CAPITULO I
Admissao e carreira profissional
Admisséao
Clausula 3.2
Condicdes gerais de admissao

1 - Constitui condicdo de admisséo para o exercicio de fun¢des de professor e educador de
infancia a titularidade de habilitagbes profissionais para a docéncia.

2 - Os empregadores, sempre que possivel, deverdo admitir prioritariamente
desempregados e deficientes.

3 - O empregador ndo pode exigir ao candidato ao emprego que preste informacdes
relativas a sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para
avaliar da respetiva aptidao no que respeita a execucao do contrato de trabalho e seja fornecida a
respetiva fundamentagao.

4 - O empregador ndo pode exigir ao candidato a emprego que preste informacdes relativas
a sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a natureza da
atividade profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respetiva fundamentacao.

5 - As informagdes previstas no numero anterior sdo prestadas a médico, que sé pode
comunicar ao empregador se o trabalhador esta ou ndo apto a desempenhar a atividade, salvo
autorizacao escrita deste.

6 - O médico responsavel pela avaliagdo dos testes e exames médicos s6 pode comunicar

ao empregador se o candidato estad ou ndo apto para desempenhar a atividade profissional, salvo
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guando o trabalhador no seu interesse ou de terceiros autorize, por escrito, a realizacdo ou
apresentacao de testes ou exames médicos a que ndo esta obrigado.

7 - No contrato de trabalho ou em documento a entregar pelo empregador devem constar
elementos como a definicdo das funcdes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a profissdo
e categoria profissional o grupo profissional e nivel remuneratério, a retribuicdo, o horério de
trabalho, o local de trabalho, condigbes especificas de prestacdo do trabalho, nomeadamente, a
data de inicio e 0 prazo ou termo que se estabeleceu.

8 - Deverao ser fornecidos ainda ao trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que o substituam, caso nao exista;

b) Outros regulamentos especificos da Instituicdo, tais como regulamento de
seguranca, regulamento de regalias sociais, etc.;

¢) Na inexisténcia do mencionado em a) e b), o trabalhador devera ser elucidado sobre
as normas de trabalho da Instituicao.

9 - Quando qualquer trabalhador transitar de uma valéncia para outra na mesma instituicao
devera contar-se para todos os efeitos a data de admisséo na primeira.

10 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo serao classificados de harmonia
com as suas funcbes na categoria de trabalhadores com fun¢des pedagdgicas, designadamente:

a) Educador de infancia - organiza e aplica os meios educativos adequados em
ordem ao desenvolvimento integral da crianca, nomeadamente psicomotor, afetivo,
intelectual, social e moral; acompanha a evolucéo da crianca e estabelece contactos
com os pais no sentido de obter uma acéo educativa integrada;

b) Professor - Exerce atividades docente/e ou de formagdo em estabelecimentos de
ensino particular. Apoia e coordena atividades de tempos livres de criancas e jovens.

Clausula 4.2
Contagem do tempo de servi¢co dos professores e educadores de infancia
Para efeitos de progressao dos professores e dos educadores de infancia nos varios niveis
de remuneracgéo, conta-se como tempo de servico ndo apenas o tempo de servico prestado no
mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a mesma
Instituicdo, mas também o servico prestado noutros estabelecimentos de ensino particular ou
publico, desde que devidamente comprovado e classificado e que a tal ndo se oponham quaisquer

disposicdes legais.
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Clausula 5.2
Recrutamento Interno

1 - Sem prejuizo da liberdade do empregador efetuar admissdes diretas do exterior, 0
preenchimento de postos de trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo
concorrer os trabalhadores do quadro permanente e os trabalhadores contratados a termo, em
igualdade de condicdes.

2 - Para satisfacdo do estipulado no numero anterior o empregador podera sujeitar o
trabalhador a um periodo de avaliacdo de dois a quatro meses, durante o qual, qualquer das
partes poderd tomar a iniciativa do regresso a situacao anterior.

3 - Durante o periodo de avaliacdo, o trabalhador mantém a retribuicdo correspondente a
situacdo anterior mas, logo que seja confirmado a nova situacdo, terd direito as diferencas
salariais desde o inicio do periodo de avaliacéo.

4 - O empregador compromete-se a anunciar, por ordem de servico ou por outro meio
idéneo, a abertura de concurso para o preenchimento de postos de trabalho, fornecendo todas as
indicacBes necessarias sobre a candidatura e o processo de selecdo aos trabalhadores

eventualmente interessados.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacéo, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato
nos termos previstos no nimero anterior, 0 empregador tera de dar um aviso prévio de 7 (sete)
dias, sob pena de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo experimental previsto.

3 - O periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execucdo do contrato de
trabalho, compreendendo as acdes de formacdo ministradas pelo empregador ou frequentadas
por determinacé&o deste.

4 - O periodo experimental comecga a contar-se a partir do inicio da execucéo da prestacéo
do trabalhador, compreendendo as acgfes de formagdo ministradas pelo empregador ou
frequentadas por determinagéo deste, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

5 - O periodo experimental tem a seguinte duragédo:
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a) Sessenta dias podendo alargar-se a noventa dias no caso de frequéncia de ac¢des de
formac&o profissional.

6 - Para os contratos a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses, 0 periodo
experimental € de trinta dias, exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em que o
periodo experimental € de quinze dias.

7 - Para os contratos a termo incerto, cuja duracdo se preveja nao vir a ser superior a seis
meses, o0 periodo experimental € de quinze dias.

8 - SO contam para efeitos de duracdo do periodo experimental o tempo de trabalho
efetivamente prestado, incluindo-se neste, as acdes de formacao ministradas pelo empregador ou
frequentadas por determinacao deste.

9 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

10 - O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

CAPITULO I
Direitos e deveres das partes
Clausula 7.2
Deveres do empregador
1 - S&0 deveres do Empregador:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionar-lhe formacéo profissional,
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja
regulamentacéo profissional a exija,;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza¢des representativas dos trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a prote¢cdo da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;
h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para o empregador, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das

prescri¢cdes legais e convencionais vigentes;
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i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagéo adequadas a prevencao de riscos
de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promog¢des, retribuicdes, datas de inicio e
termo das férias e faltas que impliguem perda da retribuicdo ou diminui¢do dos dias de
férias;

k) Enviar ao Sindicato, até ao dia oito do més seguinte aquele a que respeitam, o
montante das quotas dos trabalhadores sindicalizados que, em declaracéo individual
enviada ao empregador, autorizem o seu desconto na retribuicdo mensal;

l) Proporcionar acbes de formacdo visando o desenvolvimento e a qualificacdo
profissional dos trabalhadores afetando, para o efeito, 0s recursos necessarios;

m)Permitir nos termos desta convencdo e da legislacdo em vigor, o acesso dos
trabalhadores a cursos de formacéo profissional certificada, a frequéncia de acdes de

formacéao sindical certificada nas mesmas condi¢des da anterior.

Clausula 8.2
Garantias dos trabalhadores

E proibido ao Empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outras sancées, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos na lei e nesta convencéo;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e
nesta convencao, ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou

por pessoa por ele indicada;
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h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacao de servigcos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o

proposito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 9.2
Deveres dos trabalhadores
1 - S&o deveres do Trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador; os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam em
relacdo com a Instituicdo;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador em tudo 0 que respeite a execucao e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador; nomeadamente ndo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
gue lhe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do
empregador;

h) Cooperar; com o empregador, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

i) Cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e salude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢cdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as
ordens dadas pelo empregador;

j) Manter e aperfeicoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial,
cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

k) Frequentar as ac¢es de formacao profissional que o empregador promova ou subsidie.
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2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as
ordens e instru¢cdes dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores

hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 10.2
Violac&o de garantias dos trabalhadores por parte das entidades empregadoras
A prética por parte das entidades empregadoras, de qualquer ato ou omissao contrarios, ou
gue violem o disposto nas clausulas 7.2 e 8.2, confere ao trabalhador a faculdade de rescindir o
contrato, com direito a receber as indemnizacdes fixadas na clausula 56.2, sem prejuizo das

respetivas puni¢des por violacdo da lei de trabalho.

Clausula 11.2
Local de trabalho
1 - Por local de trabalho entende-se o lugar onde deve ser realizada a prestacdo de
trabalho com caracter regular.
2 - Na falta de indicagdo expressa, considera-se local de trabalho o que resultar da
natureza da atividade do trabalhador e da necessidade da Instituicdo que tenha levado a sua

admissao.

Clausula 12.2
Trabalhador com local de trabalho néo fixo
O trabalhador cujo local de trabalho, determinado nos termos do numero anterior, ndo seja
fixo e que exerca a sua atividade indistintamente em diversos lugares tem direito ao pagamento
das despesas diretamente impostas pelo exercicio da atividade, em termos a acordar com o

empregador.

Clausula 13.2
Deslocacéo
1 - Entende-se por deslocacgéo a realizacao transitéria da prestacéo de trabalho fora do local
de trabalho.
2 - Considera-se deslocacao com regresso diario a residéncia aquela em que o periodo de

tempo despendido, incluindo a prestacdo de trabalho e as viagens impostas pelas deslocacgoes,
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ndo ultrapasse em mais de duas horas o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo do
percurso usual entre a residéncia do trabalhador e o seu local de trabalho.

3 - Considera-se deslocacdo sem regresso diario a residéncia a ndo prevista no numero
anterior, salvo se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que serd aplicavel o

regime estabelecido para a deslocacado com regresso diario & mesma.

Clausula 14.2
Deslocacdo com regresso diario a residéncia

O trabalhador deslocado com regresso diario a residéncia tem direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta ou a transporte gratuito
fornecido pelo empregador na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do
trabalhador e o seu local de trabalho;

b) Ao fornecimento do almogo ou do jantar, ou de ambos, consoante o periodo de trabalho,
ou, na sua falta, ao respetivo abono, podendo o empregador exigir documento
comprovativo da despesa feita;

¢) Ao pagamento da remuneracdo normal correspondente ao tempo gasto nas viagens de
ida e volta entre o local da prestacdo de trabalho e a residéncia, na parte em que exceda
o tempo habitualmente despendido pelo trabalhador;

d) Quando o trabalhador utilizar viatura propria tera direito a € 0,40, por quildmetro efetuado.

Clausula 15.2
Deslocacdo sem regresso aresidéncia
O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia tem direito:
a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentacdo e do alojamento;
b) Ao transporte gratuito assegurado pelo empregador ou ao pagamento integral das
despesas de transporte de ida e volta, no inicio e no termo da deslocacéo;
¢) A um subsidio correspondente a 20% da retribuicdo normal;
d) Quando o trabalhador utilizar viatura prépria ao servico da instituicdo tera direito a €

0,40 por quilémetro efetuado.
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CAPITULO IV
Duracéo do trabalho
Clausula 16.2
Periodo normal de trabalho dos Educadores de Infancia

1 - O periodo normal de trabalho semanal dos Educadores de Infancia é de 35 horas
semanais.

2 - O periodo normal de trabalho dos Educadores de Infancia integra uma componente
letiva, uma componente ndo letiva e uma componente de trabalho individual, que se desenvolve,
no maximo, em cinco dias de trabalho semanal no estabelecimento.

3 - No horario de trabalho do Educador de Infancia sdo obrigatoriamente registadas as horas
semanais de servico, com excecdo da participacdo em reunides de avaliacdo, ou de carater
extraordinario e da componente de trabalho individual.

4 - A componente letiva do periodo normal de trabalho semanal dos docentes é de 25 horas
semanais, organizado de acordo com o projeto curricular de cada estabelecimento de ensino e a
sua organizac¢ao temporal, tendo em conta os interesses dos alunos.

5 - A componente néo letiva do periodo normal de trabalho dos Educadores de Infancia é de
5 horas semanais e abrange a realizacdo de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo
estabelecimento de ensino com o objeto de contribuir para a concretizacdo do seu projeto
educativo, tais como:

a) Atividades de coordenacao ou articulagéo curricular entre docentes;

b) Reunides de avaliagao de alunos;

¢) Reunides com encarregados de educacéo;

d) Atividades educativas que se mostrem necessarias as necessidades de
acompanhamento pedagogico e a ocupacao dos alunos.

6 - A componente de trabalho individual do periodo normal de trabalho semanal dos
Educadores de Infancia é de 5 horas semanais, sem obrigatoriedade de permanéncia no
estabelecimento de ensino e compreende:

a) Preparacéo do processo ensino-aprendizagem;

b) Preparagéo de atividades letivas e de todas as restantes atividades e instrumentos
pedagdgicos;

c) Elaboracéo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza pedagogica ou
cientifico-pedagégica de interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo

da direcdo pedagogica.
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7 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de
duracdo néo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo preste
mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

8 - O descanso intercalar poderd ser de meia hora, desde que o trabalhador dé a sua

concordancia por escrito, contando esse periodo como tempo de trabalho efetivo.

Clausula 17.2
Periodo normal de trabalho dos professores

1 - O periodo normal de trabalho dos Professores € o seguinte:

a) No 1.° ciclo do ensino basico - vinte e cinco horas de trabalho letivo semanais, mais
trés horas de coordenacéo;

b) No 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario - vinte e duas a vinte cinco
horas semanais mais duas horas mensais destinadas a reunides;

c) No ensino especial - vinte e duas horas, mais trés horas semanais,
sendo estas exclusivamente destinadas a preparacao das aulas.

2 - O tempo de servigco prestado que implique permanéncia obrigatdria na escola para além
dos limites previstos no numero anterior, com excec¢do das reunibes de avaliacdo, do servi¢co de
exames e de uma reunido trimestral com encarregados de educacao, ser4 pago como trabalho
suplementar.

3 - Os professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario ndo podem ter

um horario letivo superior a trinta e trés horas semanais.

Clausula 18.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario trabalho.

2 - S6 em casos devidamente justificados podera haver lugar a prestacdo de trabalho
suplementar.

3 - Nenhum trabalhador poderd prestar, mais de cento e cinquenta horas de trabalho
suplementar por ano.

4 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, confere ao trabalhador o
direito a uma retribuicdo, que seré igual a retribuicdo normal acrescida dos seguintes valores:

a) 50% da retribuig&o na primeira hora;

b) 75% da retribuicdo, nas horas ou fragdes subsequentes.
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5 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar e em dia feriado serd remunerado com o acréscimo minimo de 100% da retribuicéo
normal.

6 - Nao é exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo ndo tenha sido
prévia e expressamente determinada pela instituic&o.

7 - A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatério
remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

8 - O descanso compensatério vence-se, quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 (noventa) dias seguintes.

9 - Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal
obrigat6rio, o trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatoério remunerado, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes.

10 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, quando o descanso compensatério for
devido por trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, pode o0 mesmo ser substituido pelo pagamento da remuneracdo correspondente
com acréscimo nédo inferior a 100%.

11 - Para os efeitos constantes desta clausula, a retribuicdo horéria sera calculada de
acordo com a seguinte formula:

Retribui¢do horaria = (Rm x 12) : (52 x n)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.2
Subsidio de turno
1 - A prestacdo do trabalho em regime de turno confere direito ao subsidio de turno
calculado com base na retribuicdo mensal:
a) Em regime de dois turnos, em que apenas um seja total ou parcialmente noturno -
15%;

b) Em regime de trés turnos ou de dois, total ou parcialmente noturnos - 25%.

2 - O subsidio de turno inclui o acréscimo de retribuicdo pelo trabalho noturno prestado em

regime de turnos, ndo sendo cumulaveis.
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3 - Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotacao
continua ou descontinua, em que o trabalhador estd sujeito as correspondentes variagfes do

horario de trabalho.

Clausula 20.2
Substituicao temporéria

1 - Sempre que o trabalhador substitua, ainda que parcialmente, outro de categoria, ou
retribuicdo superior, passara a receber a retribuicdo efetivamente auferida pelo substituido.

2 - Se a substituicdo durar mais de seis meses seguidos, desde que o substituto possua as
habilitacbes para admissao, adquirira o direito a categoria do substituido, ressalvando-se os casos
de acidente de trabalho, doenca devidamente comprovada e licenca por maternidade ou
paternidade e exercicio de cargos politicos.

3 - Terminado o impedimento, e ndo se verificando o regresso do substituido ao seu lugar,
seja qual for o motivo, o substituto passa a categoria do substituido produzindo todos os seus

efeitos desde a data em que teve lugar a substituicao.

Clausula 21.2
Feriados obrigatérios

1 - Sao feriados obrigatérios:

- 1 de janeiro;

- Sexta-Feira Santa;

- Domingo de Péascoa;

- 25 de abril;

- 1 de maio;

- Corpo de Deus (festa movel);

- 10 de junho;

- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

- 1 de novembro;

-1, 8 e 25 de dezembro.
2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no

periodo da Pascoa.
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3 - Sdo também considerados feriados em toda a area de aplicacdo da convencéo, o feriado

regional, a Terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da area de cada Concelho.

Clausula 22.2
Aquisicdo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebrag&o do contrato de trabalho e vence-se no dia
1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes:

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito apds 6 (seis) meses completos de
execucao do contrato, a gozar 2 (dois) dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato
até ao maximo de 20 (vinte) dias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo nos termos do
namero anterior, ou antes de gozar o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 (trinta)
de junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicacdo dos numeros anteriores, ndo pode resultar para o trabalhador um periodo
de férias no mesmo ano civil, superior a 30 (trinta) dias Uteis, sem prejuizo do seguinte:

a) Salvo no caso em que tendo decorrido pelo menos 6 (seis) meses de execuc¢édo do
contrato no ano da contratagdo, em que ndo se aplica o limite dos 30 (trinta) dias
teis;

b) Em alternativa a alinea a), o empregador pode optar pela retribuicdo do periodo que
excedeu os 30 (trinta) dias.

5 - A época de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo e de comum acordo entre o
trabalhador e o empregador, e deverdo ser gozadas entre 1 (um) de maio e 31 (trinta e um) de
outubro, salvo outro acordo entre as partes.

6 - A época de férias dos Educadores de Infancia deve ser marcada para o periodo
compreendido entre 15 (quinze) de junho e 15 (quinze) de setembro.

7 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias sdo as mesmas suspensas
desde que o empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apdés a alta, 0 gozo dos dias
de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacéao dos dias de férias ndo gozadas, sem sujei¢do ao disposto no nimero 5.

8 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo
entre o trabalhador e o empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de dez

dias Uteis consecutivos.
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9 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacdo de contrato conta sempre para
os efeitos de antiguidade.

10 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que 0s
trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efetivo.

11 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico
periodo os cOnjuges que trabalhem na mesma Instituicdo ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislacdo

especial.

Clausula 23.2
Duracéo do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duracéo de:

a) 23 (vinte e trés) dias Uteis para os trabalhadores com idade até aos 55 anos inclusive;
b) 25 (vinte e cinco) dias Uteis para os trabalhadores com idade superior a 55 anos.

2 - Para efeitos de férias, séo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excecdo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - A duragéo do periodo de férias referida no nimero 1 € aumentada em trés dias Uteis nos
casos em que o trabalhador ndo tenha faltado ou apenas tenha faltas justificadas no ano a que as
férias se reportam.

4 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o
subsidio respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 (vinte) dias Uteis de
férias.

5 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta
condicionado a assiduidade ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto no nimero 3 da

presente clausula e no nimero 2 da clausula 32.2.

Clausula 24.2
Direito a férias nos contratos de duracdo inferior a 6 meses
1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total ndo atinja seis meses tem direito
a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de durac¢éo do contrato.
2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos

ou interpolados, em que foi prestado trabalho.
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3 - Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no

momento imediatamente anterior ao da cessacéo, salvo acordo das partes.

Clausula 25.2
Violacdo do direito a férias
Caso o0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nas
clausulas anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre

do ano civil subsequente.

Clausula 26.2
Cumulacéao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decorrer do ano civil em gue se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo no estipulado nos nimeros
seguintes.

2 - Terdo direito a acumular férias de dois anos os trabalhadores que pretendam fazé-lo
noutras llhas da Regido, na Regido Autbnoma da Madeira, no continente ou no estrangeiro.

3 - As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte em
acumulagdo ou ndo com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e
trabalhador.

4 - Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com o empregador.

5 - O disposto nos numeros 3 e 4 desta clausula estara condicionado ao acordo prévio de
ambas as partes.

Clausula 27.2
Nocdao de falta
1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante o periodo em que devia
desempenhar a atividade a que esta adstrito.
2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores a periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos periodos

normais de trabalho diario em falta.
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3 - Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario nédo
sejam uniformes, considera-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

4 - Nao serédo considerados na nocao de falta os atrasos de entrada iguais ou inferiores a 10
(dez) minutos, desde que ndo excedam, adicionados, 30 (trinta) minutos por més, e sejam

repostos no préprio dia por extensdo, em igual tempo, do periodo normal de trabalho.

Clausula 28.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cbnjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula
29.2 da convencao;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no
seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca,
acidente ou cumprimento de obriga¢fes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de tratamento ambulatorio, realizacéo de
consultas médicas e exames complementares de diagndstico, que ndo possam
efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo estritamente
necessario;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a filho, a neto ou a membro do agregado familiar, nos termos previstos neste contrato
e em legislacao especial;

g) As auséncias ndo superiores a 4 (quatro) horas e sé pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva, nos

termos do Cdodigo do Trabalho;
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i) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;
j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
k) As que por lei sejam como tal consideradas.
3 - O disposto na alinea e) do numero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge ou
equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes,
guando comprovadamente o trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.

4 - Sao consideradas faltas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 29.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins
1 - Em termos gerais, a contagem das faltas por falecimento de familiar inicia-se no dia do
falecimento, podendo ser acordado momento distinto. Se o falecimento ocorrer ao final do dia,
apos se verificar o cumprimento, pelo trabalhador, do periodo normal de trabalho diario, deve a
contagem dos dias de auséncia ao trabalho por motivo de falecimento iniciar-se no dia seguinte:

a) Nao podem ser contabilizados os dias de descanso e feriados intercorrentes na
contagem das faltas por motivo de falecimento familiar, por n&o existir auséncia do
trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho diario;

b) O falecimento de familiar adia ou suspende o gozo de férias, na medida em que nao
depende da vontade do trabalhador e impossibilita 0 gozo do direito a férias que visa
o descanso e recuperacao fisica do trabalhador;

c) O regime das licencas, faltas e dispensas no ambito da parentalidade € objeto de
regulacéo especifica, ndo prevendo a suspensdao da dispensa.

2 - Nos termos da alinea b) do n° 2 da clausula 28.°, o trabalhador pode faltar
justificadamente:
a) 20 (vinte) dias consecutivos, por falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas
e bens ou de pessoa que viva em unido de facto, descendentes ou afim no 1.° grau
da linha reta (filhos e enteados);
b) 5 (cinco) dias consecutivos, por falecimento de parente ou afins no 1.° grau da linha
reta ndo incluidos na alinea anterior (pais, sogros, padrastos, genros e noras);
¢) 2 (dois) dias consecutivos, por falecimento de outros parentes ou afins da linha reta

ou 2.° grau da linha colateral (avés, bisavos e por parentesco ou afinidade, netos,
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bisnetos por parentesco, afinidade ou adog¢éo plena, irmdos sanguineos ou por
adocéo plena e cunhados).

3 - Constitui contraordenagéo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Clausula 30.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.
2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas ainda que justificadas:
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de protecdo na doencga;
b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;
c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 28.2 quando superiores a 30 (trinta) dias
por ano;
d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.
3 - As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador determinam perda de
retribuicdo, salvo declaracéo expressa em contrario.
4 - Nos casos previstos na alinea d) do niumero 2 da clausula 28.2 se o impedimento se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspenséo da

prestacéo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 31.2
Efeitos das faltas injustificadas
1 - As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do
trabalhador.
2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,

considera-se que o trabalhador praticou uma infragédo grave.
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3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o

empregador recusar a aceita¢do da prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho.

Clausula 32.2
Efeitos das faltas no direito a férias
1 - As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no
namero seguinte.
2 - Nos casos em gque as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na proporcéo de
1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 (vinte)

dias Gteis de férias ou da correspondente proporc¢ao, se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 33.2
Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente cumprimento do servigco militar, doenca ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressupunham a efetiva prestacéo de trabalho.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de antiguidade, conservando o
trabalhador o direito ao lugar.

3 - O disposto no numero 1 comecgara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de
um més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que 0O
impedimento tera duracao superior aquele prazo.

4 - O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

5 - A suspensao nao prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o
contrato, ocorrendo justa causa.

6 - No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao

empregador, para retomar a atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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Clausula 34.2
Licenca sem retribuicéo

1 - Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenga sem retribuicdo, por periodo
determinado.

2 - O empregador deve conceder ou recusar o pedido de licenca sem retribuicdo
apresentado pelo trabalhador no prazo de 15 (quinze) dias.

3 - A auséncia de resposta do empregador no prazo referido no niamero anterior equivale a
concessao da licenca nos termos em que for requerida.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, conservando,

porém, o trabalhador o direito ao lugar.

CAPITULOV

Retribuicéo

Clausula 35.2

Principio constitucional da retribuicdo
Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencgao sera assegurada uma retribuicao do

trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional
de que a trabalho igual salério igual, sem distin¢cdo de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou
ideologia.

Clausula 36.2
Conceito de retribuicéo do trabalho

1 - S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos desta convencgao e do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a retribuicdo-base e todas as outras prestacdes regulares e
periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie bem como outras prestacdes
gue a presente convencao vier a definir como tal.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagdo do

empregador ao trabalhador.
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Clausula 37.2
Gratificagcdes
1 - N&o se consideram retribuicéo:

a) As gratificacfes ou prestagBes extraordinarias concedidas pelo empregador como
recompensa ou prémio dos bons resultados obtidos pela Instituic&o;

b) As prestacBes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito
profissionais, bem como a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos
de referéncia respetivos, ndo esteja antecipadamente garantido.

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica as gratificagcdes que sejam devidas por forca
do contrato ou das normas que o regem, ainda que a sua atribuicdo esteja condicionada aos bons
servicos do trabalhador, nem aquelas que, pela sua importancia e caracter regular e permanente,

devam segundo os usos, considerar-se como elemento integrante da retribuicdo daquele.

Clausula 38.2
Célculo daretribuicao horaria
1 - As retribuic6es minimas a que os trabalhadores classificados com a categoria profissional
de Professor tém direito, séo as constantes do Anexo |.
2 - A retribuicé@o horaria é calculada da seguinte forma:
RH=RMx 12
52xn
RM - O valor da retribuicho mensal efetiva com o valor das diuturnidades a que o
trabalhador tem direito.
n - O periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 39.2
Forma do pagamento
1 - A retribuicdo deve ser paga até ao Ultimo dia de cada més ou no dia util imediatamente
anterior, devendo efetuar-se durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir a este.
2 - A retribuicdo deve ser paga em dinheiro, cheque bancério, vale postal, depdsito & ordem
do trabalhador ou transferéncia bancéria para conta a indicar pelo trabalhador.
3 - As despesas comprovadamente feitas com a conversdo dos titulos de crédito em

dinheiro ou com o levantamento, por uma so6 vez, da retribui¢cdo, sdo suportadas pelo empregador.
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4 - No ato do pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador
documento donde conste o nome completo deste nimero de inscricdo na Seguranca Social
respetiva, periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminacdo das importancias relativas a
trabalho suplementar e a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, todos os descontos
e deducbes devidamente especificados bem como o montante liquido a receber, para além do

namero da apodlice da seguradora.

Clausula 40.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo, classificados nas profissdes e
categorias profissionais de Professores, de acordo com o Anexo | desta Convencao, tém direito a
uma diuturnidade de € 35,00 por cada 5 anos de servico até ao limite de 5 diuturnidades.
2 - O valor das diuturnidades devera acrescer a remuneracdo efetiva auferida pelo
trabalhador.
3 - Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a uma diuturnidade de valor
proporcional ao tempo de trabalho efetivo.
4 - Para os efeitos consignados nos numeros anteriores conta todo o tempo de servigo
prestado pelo trabalhador em qualquer IPSS e Misericoérdias.
5 - As diuturnidades séo consideradas para o calculo dos subsidios de férias e Natal.

Clausula 41.2
Coordenacédo Pedagdgica

1 - As instituicbes ou valéncias sdo coordenadas por docentes profissionalizados,
preferencialmente do quadro de vinculo definitivo da respetiva instituicdo, e que exercam funcdes
na mesma, eleitos de entre aqueles que os integram.

2 - Os trabalhadores que sejam nomeados para exercer a funcdo de coordenador
pedagogico auferem, enquanto desempenharem esta funcdo, um acréscimo remuneratério
mensal de:

a) O montante de € 75,00, no caso em que tenha até 15 trabalhadores;
b) O montante de € 100,00, no caso em que tenha entre 16 a 50 trabalhadores;
¢) O montante de € 150,00, no caso que tenha entre 50 a 99 trabalhadores;

d) O montante de € 200,00, no caso que tenha mais de 100 trabalhadores.
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Clausula 42.2
Subsidio de natal

1 - O trabalhador abrangido por esta convencdo tem direito a um subsidio de Natal de
montante igual ao da retribuicdo mensal acrescida das diuturnidades.

2 - O trabalhador que, no ano de admisséo, ndo tenha concluido um ano de servico tem
direito a um subsidio de Natal de montante proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano
na Instituicao.

3 - No ano da suspensédo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano.

4 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador
este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsidio proporcional ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacao do impedimento.

5 - O subsidio de Natal ser4d pago com o vencimento de novembro, salvo no caso da
cessacao do contrato de trabalho em que o pagamento se efetuara na data da cessacao referida.

Clausula 43.2
Retribuicdo do periodo de férias
1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se
estivesse em servigo efetivo.
2 - Além da retribuicdo mencionada no ndmero anterior, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicdo base, diuturnidades e as demais
prestacodes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execucédo do trabalho, que

sera pago de uma sé vez com a retribuicdo do més de junho.

Clausula 44.2
Subsidio de refeicdo
1 - A todos os trabalhadores é atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um
subsidio de refeicao de valor igual a € 5,50.
2 - O subsidio de refeicdo ndo é considerado para o calculo dos subsidios de férias e de

natal.
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3 - Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao subsidio de refeicdo, exceto quando a
sua prestacao de trabalho diario seja inferior a 4 horas, sendo entdo calculado em proporgéo do

respetivo periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 45.2
Compensacgdes e descontos

1 - O empregador ndo pode compensar a retribuicdo de trabalho com créditos que tenha
sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedu¢Bes no montante da referida
retribuicado.

2 - O disposto no nimero anterior nao se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranca Social ou outras entidades,
ordenados por lei, por decisdo judicial transitada em julgado ou por auto de
conciliacdo, quando da decisdo ou do auto tenha sido notificada o empregador;

b) As indemnizacBes devidas pelo trabalhador ao empregador quando se acharem
liquidadas por deciséo judicial transitada em julgado, ou por auto de conciliacao;

¢) As multas a que se refere a alinea c) do numero 1 da clausula 60.2;

d) Aos abonos e adiantamentos por conta da retribuicdo.

3 - Os descontos referidos nas alineas b), c) e d) do nimero anterior ndo podem exceder no
seu conjunto um sexto da retribuigdo.

4 - Os precos das refeicdes ou de outros fornecimentos ao trabalhador, quando relativos a
utilizacdo de cooperativas de consumo, poderao, obtido o acordo destas e dos trabalhadores, ser
descontados na retribuicdo em percentagem superior @ mencionada no nimero anterior.

5 - O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou oneroso, os seus créditos e

retribuicdes, na medida em que estas estejam impenhoraveis.

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 46.2
Proibicdo de despedimento sem justa causa

Séo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.
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Clausula 47.2
Modalidades da cessacgéo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucéo;

d) Denuncia.

Clausula 48.2
Causas de caducidade
O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 49.2
Caducidade do contrato a termo certo

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que o empregador ou 0O
trabalhador comunique, respetivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar, por forma escrita,
a vontade de o fazer cessar.

2 - A caducidade do contrato a termo certo que decorra de declaracdo do empregador
confere ao trabalhador o direito a uma compensacdo correspondente a trés ou dois dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada més de duracdo do vinculo, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respetivamente, hdo exceda ou seja superior a seis meses.

3 - Para efeitos da compensacdo prevista no nimero anterior a duracao do contrato que

corresponda a fracdo de més é calculada proporcionalmente.

Clausula 50.2
Caducidade do contrato a termo incerto
1 - O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o empregador

comunique ao trabalhador a cessacdo do mesmo, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60
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dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por
periodo superior.

2 - A falta da comunicacéo a que se refere o n.° 1 implica para o empregador o pagamento
da retribuic&o correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

3 - A cessacédo do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensacgéo calculada

nos termos do n.° 2 do numero anterior.

Clausula 1.2
Cessacdao por acordo
O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos

termos do disposto na clausula seguinte.

Clausula 52.2
Exigéncia da forma escrita

1 - O acordo de cessacdo deve constar de documento assinado por ambas as partes,
ficando cada uma com um exemplar.

2 - O documento deve mencionar expressamente a data da celebracdo do acordo e a de
inicio da producao dos respetivos efeitos.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na producdo de outros efeitos, desde
gue ndo contrariem o disposto nesta convencao.

4 - Se, no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma
compensacado pecuniaria de natureza global para o trabalhador, presume-se que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessacdo do contrato ou

exigiveis em virtude dessa cessacao.

Clausula 53.2
Cessacao do acordo de revogacao
1 - O acordo de cessacdo do contrato de trabalho pode ser revogado por iniciativa do
trabalhador até ao 7.° dia seguinte & data da producdo dos seus efeitos, mediante comunicacao
escrita a entidade empregadora.
2 - No caso de ndo ser possivel assegurar a rececdo da comunicacao prevista no numero
anterior, o trabalhador deve remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de rececao,

no dia util subsequente ao fim desse prazo.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.© 194 TERCA-FEIRA, 8 DE OUTUBRO DE 2024

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

s

3 - A cessacgdo prevista no n.° 1 sO é eficaz se, em simultdneo com a comunicagéo, o
trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a disposicdo do empregador, na totalidade, o
valor das compensacgfes pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por

efeito da cessacédo do contrato de trabalho.

CAPITULO VI
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
Clausula 54.2
Justa causa de despedimento
1 - O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho constitui justa
causa de despedimento.
2 - Para apreciacao da justa causa deve atender-se, no quadro de gestao da Instituicdo, ao
grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre 0
trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes.
3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento 0s seguintes comportamentos
do trabalhador:
a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;
b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores da Institui¢éo;
¢) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da Instituicdo;
d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigactes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;
e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da Instituicao;
f) Falsas declarac@es relativas a justificacdo de faltas;
g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos
graves para a Instituicdo ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
guando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10
interpoladas;
h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranca no trabalho;
i) Prética, no ambito da Instituicdo, de violéncias fisicas, de injarias ou outras ofensas

punidas por lei sobre trabalhadores da Instituicdo, elementos dos corpos sociais ou
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sobre o empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgdos, seus delegados
ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

[) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

m) Reduc¢des anormais de produtividade.

Clausula 55.2
Rescisdo do contrato por parte do trabalhador com justa causa
1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
2 - Constituem justa causa de resolu¢do do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os
seguintes comportamentos do empregador:
a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢éo;
b) Violacdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
¢) Aplicacdo de sanc¢ao abusiva;
d) Falta culposa de condi¢des de segurancga, higiene e saude no trabalho;
e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;
f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,
puniveis por lei, praticadas pelo empregador ou seu representante legitimo.
3 - Constitui ainda justa causa de resolucéo do contrato pelo trabalhador:
a) Necessidade de cumprimento de obrigacdes legais incompativeis com a
continuacdo ao servico;
b) Alteragcéo substancial e duradoura das condi¢g6es de trabalho no exercicio legitimo de
poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicéo.

Clausula 56.2
Indemnizacédo devida ao trabalhador
1 - A resolucdo do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 da clausula 55.2
confere ao trabalhador o direito a uma indemnizagdo por todos os danos patrimoniais e n&o
patrimoniais sofridos, devendo esta corresponder a uma indemnizacdo equivalente a 30 dias de

retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade ou fragéo.
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2 - No caso da fracdo de ano o valor de referéncia previsto no numero anterior € calculado
proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizagéo
nunca pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

3 - No caso de contrato a termo, a indemnizag&o prevista nos numeros anteriores ndo pode

ser inferior a quantia correspondente as retribui¢cdes vincendas.

Clausula 57.2
Resciséo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso prévio

1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho por decisédo
unilateral, devendo comunica-lo a Instituicdo por escrito com aviso de dois meses.

2 - No caso do trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, 0 aviso prévio
sera de um més.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o prazo de aviso prévio, pagara a
Instituicdo, a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso

prévio em falta.

Clausula 58.2
N&o producéo de efeitos da declaracéo de cessacgao do contrato
A declaracdo de cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, tanto por
resolucdo como por dendncia pode por este ser revogada nos ternos da clausula 53.2 desta

convengao.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 59.2
Infracdo disciplinar

1 - Considera-se infracao disciplinar o facto voluntario, doloso ou culposo, que viola por
acdo ou omissao, os deveres especificos decorrentes da lei e desta convencao.

2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aqueles em que a alegada infragdo foi do conhecimento do
empregador.

3 - O trabalhador devera ser informado nos 10 dias Uteis subsequentes ao inicio do

procedimento.
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Clausula 60.2
Sanc¢des disciplinares
1 - O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 61.2 as seguintes
sanc0des disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhadores:
a) Repreenséo;
b) Repreenséo registada;
¢) Sancdao pecuniaria;
d) Perda do dia de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemnizac&o ou compensacao.

2 - O empregador podera suspender a san¢ao pelo prazo de 1 (um) ano.

Clausula 61.2
Proporcionalidade
A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do

infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracéo.

Clausula 62.2
Limites as sancdes disciplinares
1 - As sancbes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragbes praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um ter¢co da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias.
2 - A suspensédo do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo 30 dias e, em cada ano

civil, o total de 90 dias.

Clausula 63.2
Destino da sanc¢éo pecuniéria
1 - O produto da sancao pecuniaria aplicada ao abrigo da alinea c) da clausula 60.2 reverte
integralmente para o Fundo Regional de Emprego (FRE), ficando o empregador responsavel
perante este.
2 - A retribuigéo perdida pelo trabalhador em consequéncia da sangdo prevista na alinea e)

da clausula 60.2 ndo reverte para o Fundo Regional do Emprego, mas nao fica dispensado o
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pagamento as instituicbes de seguranca social das contribuicdes devidas, tanto por aquele como

pelo empregador, sobre as remuneragdes correspondentes ao periodo de suspensao.

Clausula 64.2
Procedimento

1 - A sanc¢ao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2 - Sem prejuizo do correspondente direito de acado judicial, o trabalhador pode reclamar
para o escaldo hierarguicamente superior na competéncia disciplinar aguele que aplicou a sancéo
ou, a qualquer outro mecanismo de resolucéo de conflitos.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a
presenca deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o pagamento da

retribuicédo.

Clausula 65.2
Aplicacdo da sancéo
A aplicacdo da sangdo sO pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, sem

prejuizo do disposto do n.° 2 na clausula 60.2 da convengéo.

Clausula 66.2
Sancdes abusivas
1 - Considera-se abusiva a sang¢éo disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condic¢des do trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devam obediéncia nos termos desta
convengéo e da lei geral;
¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em organismos de representacao de trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias
gue Ihe assistam.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sancdo sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até dois anos ap6s o termo das
funcbes referidas na alinea c), ou da data da apresentagdo da candidatura a essas fungfes
guando as nado venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma

entidade.
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Clausula 67.2
Consequéncias do despedimento abusivo

1 - O empregador que aplicar alguma sancao abusiva nos casos previstos nas alineas do n.°
1 da clausula anterior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteracdes constantes dos nimeros seguintes.

2 - Se a sancdo consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo e uma indemnizacdo correspondente a quarenta e cinco dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano ou fracdo de antiguidade.

3 - Tratando-se de sanc¢do pecunidria ou suspensao, a indemnizacdo nao deve ser inferior a
10 vezes a importancia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sancao abusiva no caso previsto na alinea c) don.° 1
da clausula anterior, indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sédo elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizacédo é calculada no fixado n.° 2 desta clausula
e nunca podera ser inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a 12

meses de servigo.

Clausula 68.2
Processo disciplinar
1 - Qualquer facto, circunstancia ou situacdo que a entidade empregadora, considere
suscetivel de originar a aplicacdo de sancao disciplinar devera esta observar o estipulado na lei e
nesta convengao.

\

2 - Qualquer sancdo, a excecdo da repreensdo, aplicada sem existéncia de processo
disciplinar é considerada nula e abusiva nos termos deste contrato, para além de obrigar a
Instituicdo a indemnizar o trabalhador por eventuais prejuizos ou danos morais nos termos gerais

de direito.

Clausula 69.2
Nota de culpa
1 - Em qualquer processo disciplinar, 0 empregador comunica, por escrito, ao trabalhador

que tenha incorrido na respetiva infracdo a sua intencdo de proceder disciplinarmente em
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conformidade com o estipulado nesta convencdo e na Lei, juntando nota de culpa com a
descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2 - Na mesma data é remetida ao Sindicato copia daquela comunica¢éo e nota de culpa.

3 - A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos

estabelecidos na clausula 59.2.

Clausula 70.2
Instauracao do procedimento
A instauracdo do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a que se refere o
n.° 3 da clausula anterior, desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario para
fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem

entre a sua concluséo e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 71.2
Suspensdao preventiva do trabalhador

1 - Com a notificacdo da nota de culpa, o empregador pode suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostrar inconveniente.

2 - A suspensao a que se refere o nUmero anterior pode ser determinada 30 dias antes da
notificacdo da nota de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo em conta
indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua presenca na Instituicdo € inconveniente,
nomeadamente para a averiguacdo de tais factos e que nao foi ainda possivel elaborar a nota de

culpa.

Clausula 72.2
Resposta a nota de culpa
O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de
culpa, deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos
factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias

probatérias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
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Clausula 73.2
Instrucéo

1 - O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

2 - O empregador ndo é obrigado a proceder a audi¢cdo de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a
respetiva comparéncia para o efeito.

3 - Concluidas as diligéncias probatérias, o empregador é obrigado a enviar ao Sindicato,
através do Delegado Sindical, cépia integral do processo, que pode no prazo de cinco dias Uteis,

fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Clausula 74.2
Decisao

1 - Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula anterior, o empregador dispde de 30 dias
para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancéo.

2 - A deciséo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

3 - Na decisédo sao ponderadas as circunstancias do caso, a adequacgéo do despedimento a
culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do n.° 3
da clausula anterior, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem
referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

4 - A decisdo fundamentada é comunicada, por cépia ou transcricdo, ao trabalhador e ao
Sindicato.

Clausula 75.2
Cessacao
1 - A declaracéo de despedimento determina a cessa¢do do contrato logo que chega ao
poder do trabalhador ou é dele conhecida.
2 - E também considerada eficaz a declaracdo de despedimento que sé por culpa do

trabalhador nao foi por ele oportunamente recebida.
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CAPITULO IX
Protecéo social
Clausula 76.2
Contribuicdes
1 - Os empregadores e os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo contribuirdo
para a Seguranca Social nos termos estabelecidos na lei e nos respetivos estatutos, constituindo-
se beneficiarios de pleno direito as prestacdes ai previstas.
2 - Sempre que os trabalhadores ndo tenham acesso as prestacdes que lhe seriam devidas
por o empregador ndo ter efetuado os respetivos descontos e até ao efetivo pagamento a
seguranca social, sera 0 empregador responsavel pelo pagamento das prestacdes em causa e
dentro do prazo a que os trabalhadores a elas teriam direito, até as mesmas serem assumidas
pela Seguranca Social.
3 - No caso previsto no himero anterior e tratando-se de doenca ou acidente de trabalho, o

trabalhador terd direito a retribuicdo completa durante o periodo de auséncia.

Clausula 77.2
Acidente de trabalho ou doencga profissional

1 - As Instituicbes que empreguem pelo menos 10 trabalhadores séo obrigadas a ocupar,
em fungbes e condigbes de trabalho compativeis com o respetivo estado, os sinistrados de
acidentes ao seu servicgo, ainda que a titulo de contrato a termo e mesmo para além desse termo,
guando afetados de incapacidade temporéria de coeficiente ndo superior a 50%.

2 - Aos trabalhadores afetados de lesdo ou doencga que lhes reduza a capacidade de
trabalho ou de ganho, em consequéncia de acidente de trabalho ou de ganho, sera assegurada,
sempre que possivel na Instituicdo ao servico da qual ocorreu o acidente a ocupacgédo em fungdes

compativeis com o respetivo estado.

Clausula 78.2
Complemento de subsidio de doencga, em caso de acidente ou doenca profissional
1 - No caso de incapacidade temporéaria absoluta por acidente de trabalho ou doenca
profissional a entidade empregadora pagar4d a diferenca entre a retribuicdo liquida e a
comparticipacdo da Companhia Seguradora a que o trabalhador tenha direito.
2 - A retribuicdo do complemento mencionado no numero anterior cessara quando o

trabalhador passar a situacéo de reforma, de incapacidade permanente ou retomar o servico.
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3 - A prestagdo complementar prevista no n.° 1 sera paga na data do vencimento da

retribuicédo.

CAPITULO X
Condicdes particulares de trabalho
Clausula 79.2
Licenca em situacado derisco clinico durante a gravidez

1 - Em situacao de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo
do exercicio de fun¢des, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja
este ou nao relacionado com as condi¢Bes de prestacéo do trabalho, caso o empregador nédo lhe
proporcione o exercicio de atividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a
trabalhadora tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que por prescricdo meédica for
considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e
apresenta atestado médico que indique a duracdo previsivel da licenca, prestando essa
informagdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

Clausula 80.2
Licenca porinterrupcéo da gravidez
1 - Em caso de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licengca com duragéo
entre 14 e 30 dias.
2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e

apresenta, logo que possivel, atestado médico com indica¢céo do periodo da licenca.

Clausula 81.2
Licenca parental inicial
1 - A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial
de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto, sem prejuizo dos
direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.
2 - O gozo da licencga referida no numero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos

progenitores entre os 120 e os 150 dias.
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3 - Alicenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores
gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela mée a que se refere o n.° 2 da clausula
seguinte.

4 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores
€ acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5 - Em caso de partilha do gozo da licenca, a méde e o pai informam o0s respetivos
empregadores, até sete dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaracdo conjunta.

6 - O gozo da licenca parental inicial em simultaneo, de mae e pai que trabalhem na mesma
empresa, sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

7 - Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos
direitos da mée a que se refere a clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa o
respetivo empregador, até sete dias apds o parto, da duracdo da licenca e do inicio do respetivo
periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade

profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

8 - Na falta da declaracéo referida nos n.0 5 a licenca é gozada pela mae.

9 - Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a
licenca prevista nos n.°s 1, 2 ou 3 durante o periodo ap6s o parto, o periodo de licenca suspende-
se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracdo do internamento.

10 - A suspensdo da licengca no caso previsto nho numero anterior é feita mediante
comunicacdo ao empregador, acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento

hospitalar.

Clausula 82.2
Periodos de licenca parental exclusiva da mae
1 - A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.
2 - E obrigat6rio o gozo, por parte da mae, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.
3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse
proposito o empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia

comprovada pelo médico, logo que possivel.
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Clausula 83.2
Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 - O pai ou a mée tem direito a licenga, com a duragéo referida nos n.°s 1, 2 ou 3 da
clausula 81.2, ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto
esta se mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 - Apenas h4 lugar a duracao total da licenca referida no n.° 2 da clausula 80.2 caso se
verifiqguem as condic¢des ai previstas, a data dos factos referidos ho nimero anterior.

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a
gozar pelo pai tem a duragcdo minima de 30 dias.

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora nos 120
dias a seguir ao parto, o pai tem direito a licenca nos termos do n.° 1, com a necessaria
adaptacdo, ou do nimero anterior.

5 - Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que
possivel e, consoante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e,
sendo caso disso, declara o periodo de licenca ja gozado pela mée.

Clausula 84.2
Licenca parental exclusiva do pai

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou em
periodos interpolados de no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianca, 7 dos
guais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2 - ApOs 0 gozo da licenca prevista no n.° 1, o pai tem ainda direito a sete dias de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o0 gozo da licenca parental
inicial por parte da mae.

3 - No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos himeros anteriores acrescem
dois dias por cada gémeo além do primeiro.

4 - Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores, o trabalhador deve avisar o
empregador com a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a

cinco dias.
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Clausula 85.2
Dispensa de prestacéo de trabalho suplementar
1 - A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade
inferior a 12 meses, ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar.
2 - A trabalhadora néo esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo
qgue durar a amamentacado se for necessario para a sua saude ou para a da crianga.
3 - O regime estabelecido no n.° 1 aplica-se ao pai que beneficiou da licenca nos termos do

n.° 1 da clausula 83.2.

CAPITULO XI
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 86.2
Principios gerais
1 - Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham celebrado
com a Instituicdo, tém direito a prestacéo de trabalho em condi¢des de seguranca e saude.
2 - A Instituicdo é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene
e saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho, devendo para isso, organizar todas as
atividades de seguranca e saude que visem a prevencédo dos riscos profissionais e a promoc¢ao da
saude dos trabalhadores.
3 - Para efeitos do namero anterior, a Instituicdo aplicara todas as medidas necessarias,
tendo em conta as politicas, os principios e as técnicas previstas na lei.
4 - Para aplicacdo das medidas necesséarias, a Instituicio deverd assegurar o
funcionamento de um servigo de seguranca e saude no trabalho, dotado de pessoal certificado e
de meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de

trabalho.

Clausula 87.2
Obrigagdes gerais do trabalhador
1 - Constituem, nomeadamente, obrigagfes do trabalhador:
a) Cumprir as prescricbes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais e em instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, bem

como as instrugdes determinadas com esse fim pela Instituicdo;
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b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

c) Cooperar, na Instituicdo, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca e saude no trabalho.

2 - As medidas e atividades relativas & seguranca e salude no trabalho ndo implicam
encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil
emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigacoes.

3 - As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e salude nos locais de
trabalho ndo excluem a responsabilidade da Instituicdo pela seguranca e a salde daqueles em

todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 88.2
Obrigacdes gerais da Instituicao
1 - A Instituicdo é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢cdes de seguranca e salude
em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
2 - Para efeitos do numero anterior, constituem, nomeadamente, obrigacdes da
Instituicdo as seguintes:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislacédo aplicavel a seguranca e saude nos locais de
trabalho;

b) Prover os locais de trabalho dos requisitos indispensaveis a uma adequada
prevencdo de acidentes e doencas profissionais, para tanto, recorrendo aos meios
técnicos e humanos mais convenientes, assegurando que as exposi¢cdes aos
agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude do trabalhador;

c) As Instituicbes devem, para isso, assegurar o funcionamento de um servico de
seguranca, higiene e saude dotado de pessoal certificado e de meios adequados e

eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

Clausula 89.2
Comissdes de seguranga e saude no trabalho
1 - Com o objetivo de criar um espago de dialogo e concertacdo social, ao nivel da

7

Instituicdo, para as questbes de seguranca e saude nos locais de trabalho, é criada uma
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Comissdo paritaria de salude e segurangca no trabalho, observando-se a regra da
proporcionalidade quanto aos resultados do ato de eleicdo dos seus representantes.

2 - A Comisséo sera constituida por representantes dos trabalhadores e da Instituicdo, em
namero paritario, de acordo com o que esta determinado na Lei.

3 - Os representantes dos trabalhadores séo eleitos pelos trabalhadores, por voto direto e
secreto.

4 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacfes sindicais que tenham
trabalhadores representados na Instituicao ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por
20% dos trabalhadores da Instituicdo, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.

5 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de 3 anos.

6 - Os representantes dos trabalhadores dispdem para o exercicio das suas fungcdes, de um
crédito de cinco horas por més, ndo acumulavel com créditos de horas por integrar estruturas

representativas dos trabalhadores.

Clausula 90.2
Regulamento de seguranca e saude no local de trabalho
A InstituicAo assegurara, obrigatoriamente, aos trabalhadores ao seu servico boas
condi¢cbes de seguranca e saude no local de trabalho.

Clausula91.2
Prevencao do alcool e drogas

1 - Durante o periodo normal de trabalho, ndo é permitida a venda de bebidas
alcodlicas nas instalag6es da Instituicéo.

2 - E também proibido o consumo pelos trabalhadores de bebidas alcodlicas e
estupefacientes dentro ou fora das instala¢cdes da empresa, durante o horario de trabalho.

3 - A InstituicAo, com a participacdo do Sindicato, deverd promover acdes de
sensibilizacdo e prevengédo contra o uso/abuso de &lcool e drogas no meio laboral.

4 - A Instituicdo deve proceder & avaliacdo de riscos relativos as condi¢gfes de trabalho que

poderao potenciar 0s consumos.
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CAPITULO XII
Liberdade do exercicio do direito sindical
Clausula 92.2
Principios gerais
1 - Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
Instituicdo, nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes sindicais e comissdes
intersindicais.
2 - Ao empregador é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores
ao seu servico, nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar 0s mesmos sempre que o

Sindicato o solicite, dentro dos condicionalismos legais.

Clausula 93.2
Garantias dos trabalhadores com fun¢des sindicais
1 - Os dirigentes Sindicais disp6em, nos termos legais de um crédito minimo mensal para o
exercicio das suas funcdes de 4 (quatro) dias de trabalho.
2 - Para o exercicio das suas funcdes sindicais dispordo os delegados de um crédito
mensal de 5 (cinco) horas.
3 - As faltas previstas nos numeros anteriores ndo determinam perda de remuneragédo ou

gualquer outra regalia e contam para todos os efeitos como tempo de servico efetivo.

Clausula 94.2
Condicdes para o exercicio do direito sindical

O empregador é obrigado a:

a) Nas Instituicbes com cento e cinquenta ou mais trabalhadores, por a disposicao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da Instituicdo, ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao
exercicio das suas funcoes;

b) Nas Instituicdes com menos de cento e cinquenta trabalhadores, pér a disposi¢cdo dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio

das suas funcgoes.
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Clausula 95.2
Direito de reunido
Os trabalhadores tém o direito de se reunir durante o horario normal de trabalho, sempre
gue forem convocados pelo Sindicato outorgante desta convencdo, pela comissdo sindical ou
intersindical, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
guinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, sem
prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e

dos servigcos de natureza urgente e essencial.

Clausula 96.2
Protecéo especial dos representantes dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva ndo podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar na
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servico.

2 - A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero anterior carece, ainda, de prévia
comunicagao a estrutura sindical a que pertencem.

3 - Em caso de despedimento, ndo se verificando justa causa, o trabalhador despedido tem
0 direito de optar entre a reintegracdo na Instituicdo e uma indemnizacdo equivalente a 45
(quarenta e cinco) dias retribuicéo base e diuturnidades por cada ano ou fragcdo, e nunca inferior a
6 (seis) meses.

CAPITULO Xl
Lei da greve
Clausula 97.2
Direito a greve
1 - A greve constitui, nos termos da Lei Fundamental, um direito dos trabalhadores.
2 - Compete aos trabalhadores definir o @mbito de interesses a defender através da greve.
3 - O direito a greve € irrenunciavel.
4 - O regime estabelecido para o direito a greve é o que esta definido, previsto ou a prever na
lei.
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Clausula 98.°
Definigao dos servigcos minimos
1 - Em caso de greve, devera ser assegurada, nas valéncias cuja prestacado € ininterrupta, a
prestacdo de servigos minimos correspondentes a metade dos prestados a um dia normal de
trabalho.
2 - Os trabalhadores afetos a prestacéo dos servicos minimos mantem-se, na estrita medida
necessaria a esta prestacao, sob autoridade e direcdo do empregador, tendo nomeadamente o

direito a retribuicao.

CAPITULO XIV
Comisséo Paritaria
Clausula 99.2
Constituicao
1 - Até 30 dias da entrada em vigor deste contrato coletivo de trabalho é constituida uma
Comissdo Paritaria composta por quatro elementos representando os trabalhadores e outros
guatro representando as entidades empregadoras.
2 - Haverd por cada membro efetivo um suplente, que substituira o efetivo nos seus
impedimentos.
3 - Os membros da Comissao Paritaria sao eleitos ou designados pelas associacdes que 0s
representam.
4 - Os membros da Comissdo Paritaria exercem o seu mandato por um ano, podendo, no
entanto, ser revogado em qualquer momento.
5 - A comissao Paritaria tem por funcbes a interpretacdo e integracdo das lacunas

verificadas nesta convencao.

Clausula 100.2
Funcionamento da comissao paritaria
1 - A Comissédo Paritaria reunira sempre que convocada por qualquer das partes
outorgantes neste contrato.
2 - Compete as partes assegurar o funcionamento e o expediente e ordenar as diligéncias
necessarias para a obtengéo dos fins a atingir.
3 - A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros

efetivos e representantes de cada parte.
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4 - A Comissdo Paritaria podera convidar um representante do Departamento com
atribuicbes em matéria de relacdes de trabalho.

5 - As delibera¢des tomadas por unanimidade pela Comissdo Paritaria consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentagdo da presente convengéo e sao aplicdveis automaticamente
as entidades empregadoras e aos trabalhadores abrangidos por regulamento de extensdo do

ambito da convencao, sendo depositadas e publicadas nos mesmos termos da convencgao.

CAPITULO XV
Disposicdes gerais e transitdrias
Clausula 101.2
Garantia de manutencdao de regalias
Da aplicacdo da presente convencdo ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para o0s
trabalhadores, designadamente baixa ou mudanca de categoria bem como a diminuicdo de
retribuicdo, comissfes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser

praticadas com a Instituicao.

Clausula 102.2
Prevaléncia de normas
Consideram-se expressamente aplicaveis todas as disposi¢cdes legais que estabelegcam

tratamento mais favoravel do que a presente convencéo.

Clausula 103.2
Forcavinculativa dos anexos e notas do contrato
Os anexos e notas respetivas a presente convencao obrigam as entidades empregadoras e
os trabalhadores abrangidos no mesmo modo que a prépria convencao, desta se considerando

para todos os efeitos, parte integrante.

Clausula 104.2
Disposic¢des finais
1 - As atuais situacdes de exercicio de direcdo e ou de coordenagédo técnicas, previstas no
ponto 1 e ponto 2, das notas ao Anexo V, do CCT publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 18, de
22 de outubro de 1998, convertem-se em comissdo de servico sem qualquer formalidade, com a

durag&o de um ano, renovavel.
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ANEXO |
Enquadramento das profissfes e categorias profissionais
em niveis remuneratdrios minimos
Nivel Grupo 2024
- Professor profissionalizado, titular de licenciatura ou equivalente,
. : ) € 1.413,52
com dezoito anos de bom e efetivo servigo.
- Professor profissionalizado de grau superior e onze anos de bom e
Il . : € 1.348,63
efetivo servico.
- Professor de ensino especial com especializacdo e onze anos
ou mais de bom e efetivo servigo. ©
- Professor ndo profissionalizado com habilitacdo propria de grau
1] . : . : € 1.307,69
superior e onze ou mais anos de bom e efetivo servico.
- Professor profissionalizado de grau superior e cinco anos ou mais
de bom e efetivo servico.
IV - Professor profissionalizado de grau superior. €1.243.68
- Professor licenciado profissionalizado contratado a termo resolutivo. o
- Professor do ensino especial com especializacdo e cinco anos
de bom e efetivo servico. ©
- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério e dezoito
Vv ou mais anos de bom e efetivo servico. €1.188,61

- Professor ndo profissionalizado com habilitacdo prépria de grau
superior e cinco anos de bom e efetivo servigo.

- Professor profissionalizado com habilitacdo propria sem grau
superior e onze anos de bom e efetivo servico.

- Professor do ensino especial com especializacéo.

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério e onze
anos de bom e efetivo servigo.

- Professor ndo profissionalizado com habilitagdo propria de grau
VI superior. € 1.096,46

- Professor nao profissionalizado com habilitacdo prépria sem grau
superior e onze ou mais anos de bom e efetivo servigo. ©)

- Professor profissionalizado com habilitacdo prépria sem grau
superior e cinco anos de bom e efetivo servico.

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério e cinco
anos de bom e efetivo servigo.

- Professor ndo profissionalizado com habilitagdo prépria sem grau
superior e cinco anos de bom e efetivo servigo. ©
Vi - Professor profissionalizado com habilitacdo propria sem grau € 968,52
superior. ©

- Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e
secundario sem grau superior e onze ou mais anos de bom e efetivo
servigo.
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- Professor do ensino especial sem especializagdo.
- Professor do 1.° Ciclo do ensino basico com magistério.
Vil - Professor ndo profissionalizado com habilitagdo prépria sem grau €933.97

superior. ©
- Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino bésico e
secundario com cinco anos de bom e efetivo servico. )

- Professor do 1.° ciclo do ensino béasico sem magistério com
diploma, curso complementar e cinco ou mais anos de bom e efetivo
servigo. ©)
IX . . . . € 896,83
- Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e
secundario. )
- Professor sem habilitacéo legal ou habilitacdo académica.

X - Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma €887 73
*) ’
e curso complementar.
- Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e
Xl : . . T € 873,67
cinco ou mais anos de bom e efetivo servigo.
XII - Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma. © € 869,92
Xl - Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino basico. © € 868,04

) Categorias a extinguir quando vagar.

Notas - SituacBes especiais:

1 - A tabela de remunerac¢des minimas, bem como as clausulas de expresséo pecuniarias,
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024.

2 - Os trabalhadores classificados nas profissdes e categorias profissionais de Educadores
de Infancia, que possuam os requisitos de ingresso, progressao e promog¢ao na carreira docente,
prevista no “estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico
e secundario”, sdo equiparados, para efeitos remuneratorios, a carreira docente dos educadores
de infancia e professores do Regime Publico.

3 - Fica a URMA de entregar ao SDPA no prazo de 180 dias, um regulamento de avaliagdo
e desempenho o qual sera objeto de negociagdo conforme determina o n.° 4 do artigo 99.° do
Cddigo de Trabalho.

Ponta Delgada, 17 de setembro de 2024.

Pela URMA - Unido Regional das Misericordias dos Agores, Antdnio Bento Fraga Barcelos,

Presidente da Mesa Coordenadora, Marco Paulo Neves da Silva, Secretario da Mesa
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Coordenadora e Angelo Medeiros Furtado, Tesoureiro da Mesa Coordenadora. Pelo SDPA -
Sindicato Democratico dos Professores dos Acores, Antonio Alberto Fidalgo, Presidente da
Direcdo, Sandra Teves Ornelas, Vice-Presidente da Direcdo e André Pinto Vaz, Vice-Presidente

da Direcéo.

Entrado em 18 de setembro de 2024.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servicos do Trabalho, em 2 de outubro de 2024, com o n.° 32, nos termos do artigo 494.° do
Caddigo do Trabalho.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



